(Junior) IT Anforderungsmanager / Requirements Engineer
(m/w/d)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich
¢ Du verfeinerst Konzepte und erstellst die User Stories basierend auf Feature-Anforderungen flr unsere IT-Losungen.

e Dabei arbeitest du eng mit dem Solution Architect, dem Bereich Business Analyse sowie unserem
Entwicklungsteam zusammen.

¢ Du Ubernimmst die Erarbeitung, Modellierung und Verwaltung der funktionalen und nicht-funktionalen
Anforderungen.

¢ Du organisierst und fUhrst Scrum-Meetings durch.
¢ Du sorgst fur die Qualitatssicherung der umgesetzten Anforderungen.
e Gemeinsam mit den Stakeholdern planst und priorisierst Du die Anforderungen im Backlog an unsere [T-L&sungen.

e Dartber hinaus bringst Du dich aktiv bei der Mitgestaltung der Product Vision und Product Roadmap ein.

Das bringst Du mit

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Ausbildung mit technischem Schwerpunkt oder Affinitat zu Technologie

Grundkenntnisse in der Ausarbeitung von technischen Anforderungen und Konzepten

Grundkenntnisse in der agilen Softwareentwicklung (Scrum) sowie in Datenbanken winschenswert

Freude an Technologien und Kreativitéat bei deren Anwendung

Affinitat zu digitalen Produkten und offen fur Innovationen

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch


https://mazars.jobbase.io/apply/e68eohyglmur0mfuarjout9429og17q

Darum Mazars

Abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem global agierenden Prifungs- und Beratungsunternehmen
Eine breite fachliche Ausrichtung mit viel Raum fur Eigeninitiative und aktive Mitgestaltung

Start Up Feeling in einem jungen und dynamischen Team

Agiles, modernes und innovatives Arbeitsumfeld

Kollegiales Miteinander Uber mehrere Hierarchien hinweg

Umfassende Aus- und Weiterbildungsprogramme, Forderung von berufsrelevanten Qualifizierungen

Eine attraktive und nachhaltige betriebliche Altersvorsorge sowie ein individuelles Wertkonto fUr flexible
Lebensarbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical oder Weiterbildung)

Zahlreiche Mitarbeiterevents und Corporate Benefits
Kostenlos Kaffee, Wasser und frisches Obst

Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten sowie Uber 30 Urlaubstage

Jetzt bewerben!

Zusatzliche Informationen
Stadt Berlin Hamburg Miinchen
Art der Stelle Teilzeit / Vollzeit

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Anja Gentzsch
Talent Acquisition Manager
anja.gentzsch@mazars.de



https://mazars.jobbase.io/apply/e68eohyglmur0mfuarjout9429og17q
mailto:anja.gentzsch@mazars.de

