
Wir sind EDEKA DIGITAL — aber sag‘ ruhig EDDI   
zu uns. EDDI ist der IT-Experte des EDEKA-
Verbunds. Wir entwickeln, implementieren und be-
gleiten die digitalen Prozesse, mit denen EDEKA 
dich und deine Nachbarn täglich mit frischen Lebens-
mitteln versorgen kann – morgen und übermor-
gen. Wir sind Innovationstreiber, Visionäre, IT-
Enthusiasten. Und ausgesprochen nett zueinan-
der. Jede Menge spannende Projekte warten bereits 
auf dich. Also komm ins EDDI-Team!  

 

DEINE AUFGABEN 

„EDEKA Aufsteiger" ist das 18-monatige Traineepro-
gramm von EDDI. Du übernimmst vom ersten Tag an 
anspruchsvolle Aufgaben und wirst optimal auf zu-
künftige Tätigkeiten bei EDDI vorbereitet. Dabei 
lernst du verschiedene Abteilungen und Projekte 
kennen. 
 
Mögliche Aufgaben können sein: 

• Analyse der Kundenbedürfnisse und Beratung der 
internen Kunden innerhalb der EDEKA-Zentrale, 
im Groß- und Einzelhandel 

• Optimierung von Prozessen und eingesetzten IT-
Lösungen (z. B. Warenwirtschafts-, Logistik- und 
Finanzprozesse, Business Intelligence, uvm.) 

• Konzeption und Betreuung von neuen  
Funktionen in Apps, eCommerce-Lösungen  
und Webauftritten 

• Fachliche und wirtschaftliche Bewertung von Pro-
jekten/Lösungen sowie Erstellung von Reportings 

 
Zudem lernst du einen Schnittstellenbereich deiner 
Wahl kennen und erlebst das praktische Arbeitsleben 
im Groß- und Einzelhandel direkt vor Ort. 

DEIN PROFIL 

Du bist der nächste "EDEKA Aufsteiger", wenn du 
unternehmerisches Denken und Handeln sowie  eine 
hohe Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit mit-
bringst!  
 
Außerdem hast du… 

• ...dein Studium der Wirtschaftsinformatik,  
Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Informa-
tik, Ingenieurswesen oder einen vergleichbaren 
Studiengang abgeschlossen 

• ...praktische Erfahrungen in der IT-Beratung oder 
im IT-Projektmanagement  

• ...eine hohe Affinität für IT-Themen und -Prozesse 

• ...ein hohes Verständnis für die Sprache des Kun-
den als auch der Entwickler 

• ...sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und fließende 
Englischkenntnisse (B2) 

 

UNSER ANGEBOT 

• 48.000€ Bruttojahresgehalt auf Basis einer 40 
Stundenwoche  

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Umfangreiches Weiterentwicklungsangebot 

• Flexible Arbeitszeiten und Home Office 

• Netzwerkveranstaltungen und bereichsüber-
greifende Projekte 

• Hauseigenes Fitnessstudio 

• Zuschüsse zum HVV Profiticket 

In der EDEKA DIGITAL GmbH, das IT-Unternehmen der EDEKA,  

besetzen wir am Standort Hamburg zum 01. Mai 2022 oder später mehrere Positionen als  

EDEKA DIGITAL GmbH 
Team Personalmarketing  
Frau Christina Brütt  
Tel.: +49 40 6377- 5441 

Interessiert?  
Dann freuen wir uns auf  
deine Online-Bewerbung! 
www.karriere.edeka 

 

Wir rekrutieren ganzjährig und nehmen jederzeit 
deine Bewerbung entgegen! 

https://bms.edeka.de/bewerber/landingpage.php?prj=95P154097&oid=13&qid=27&b=0&ie=1&lang=de_DE
https://verbund.edeka/karriere/stellenb%C3%B6rse/#/?contractTypes=12196

