
IT-Consultant – Projekt- und Portfoliomanagementlösungen 
(all genders)  

 

 

 

 

 

 

Sie möchten nicht nur beraten, sondern wirklich etwas bewegen? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir suchen Menschen mit Drive – offene Persönlichkeiten, die 
Lust haben, Verantwortung zu übernehmen, Ideen umzusetzen und gemeinsam mit uns die digitale 
Zukunft zu gestalten, die Ihre persönliche Handschrift trägt. 

 

Wir sind SOLVIN – Berater für Digitalisierung, Prozesse und Projekte. 
Seit 1996 begleiten wir branchenübergreifend Unternehmen auf ihrem Weg in die Digitalisierung 
durch ganzheitliche Beratung und moderne Microsoft-Lösungen. 
Was uns besonders macht? Interdisziplinäre Teams, echte Umsetzungskraft durch kurze 
Entscheidungswege und der Blick fürs Wesentliche. 
 

 

Ihre Aufgaben – das erwartet Sie bei uns 

- Beratung mit Wirkung - Sie begleiten unsere Kunden bei der digitalen Transformation – mit 
Schwerpunkt Microsoft Power Platform. 

- Verantwortung übernehmen - Ab dem ersten Tag bringen Sie Ihre Ideen ein, arbeiten 
eigenständig und setzen Konzepte in konkrete Ergebnisse um. 

- Gemeinsam Zukunft denken - Gemeinsam mit dem Team entwickeln Sie individuelle 
Lösungen mit Weitblick und Innovationskraft. 

- Mit Umsetzungsstärke zum Ziel - Nicht nur Konzepte, sondern konkrete Ergebnisse! Sie 
helfen unseren Kunden, ihre Ziele zu erreichen – mit Blick fürs Ganze und dem Mut, neue 
Wege zu gehen. 

- Potenziale erkennen & nutzen - Sie netzwerken, erkennen Potenziale, bringen sich 
vertrieblich ein und entwickeln neue Themen aktiv mit. 

 

Ihr Profil – das bringen Sie mit 

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium & Berufserfahrung im Beratungsumfeld - Sie bringen 
idealerweise schon Erfahrung in der Projektleitung im Bereich Digitalisierung oder Microsoft-
Technologien mit. 

Standort 
Hamburg Innenstadt 

Arbeitsbereich 
Consulting IT-

Architecture 

Startdatum 
Nach Vereinbarung 

Arbeitszeit 
Vollzeit 

Projekteinsatz 
75 % 

Einstieg als 
Berufserfahrener 



- Microsoft/ Power Platform-Know-how - Sie haben schon Erfahrung mit Power Apps, Power 
Automate oder Power BI und die Motivation, sich tiefgehendes Expertenwissen in einem 
oder mehreren Bereichen aufzubauen. 

- Mut, Neues auszuprobieren - Sie scheuen sich nicht vor neuen Themen und wachsen gerne 
an Herausforderungen. 

- Kommunikationsstärke - Sie können komplexe technische Inhalte verständlich vermitteln, 
sich gut auf unterschiedliche Menschen einstellen, überzeugen, begeistern und Netzwerke 
aufbauen. 

- Unternehmerisches Denken - Sie erkennen Chancen, handeln lösungsorientiert und denken 
auch vertrieblich mit.  

- Sprachliche Sicherheit - Sie treten souverän auf und können sowohl auf Deutsch als auch auf 
Englisch überzeugen.  

 

Davon können Sie bei uns ausgehen: 

- Flexible Freiräume – Mit Vertrauensarbeitszeit und definierten Teamzeiten finden wir 
gemeinsam die richtige Balance. 

- Offene Teamkultur – Flache Hierarchien, direkte Kommunikation und ein kollegiales 
Miteinander sorgen dafür, dass Sie schnell ankommen und sich weiterentwickeln können. 

- Lernzeit inklusive – Etwa 25 % Ihrer Arbeitszeit ist reserviert für Weiterbildung, interne 
Projekte und Innovationsarbeit. 

- Starker Start – Ein persönlicher Mentor begleitet Sie beim Einstieg und steht Ihnen als 
Sparringspartner zur Seite. 

- Arbeitsumfeld mit Stil – Modernes Büro im Herzen Hamburgs – zwischen Alster, 
Hauptbahnhof. Hier treffen Sie auf Gleichgesinnte. 

- Urlaub mit Extra – 32 Tage frei im Jahr 

- Karriere mit Perspektive – Wer bei uns einsteigt, kann sich entwickeln – fachlich, persönlich 
und unternehmerisch. Verantwortung übernehmen? Gern. Perspektive auf 
Führungsaufgaben oder Fachlaufbahn? Beides möglich! 

- Mobil & gesund – Ob mit dem Jobrad zur Arbeit oder im Rahmen unseres 
Gesundheitsprogramms: Wir halten Sie fit. 

- Kultur mit Charakter: Das „Du“ gehört bei uns zur Unternehmenskultur – bis zum 
persönlichen Kennenlernen halten wir es jedoch gern klassisch und bleiben beim 
respektvollen „Sie“. Alles Weitere ergibt sich im persönlichen Gespräch. 

 

 

Kontakt und Wissenswertes: 

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? 

Andrea Streitberger (Recruiting) hilft gern weiter.  

Tel-Nr.: 040-468982219; Email: a.streitberger@solvin.com 
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