Consultant Tax - Organisations- und Prozessberatung / Tax
Compliance Managementsysteme (m/w/d)

Jetzt bewerben!

Das erwartet Dich

o Auf vielfaltigen Projekten beratst Du unsere nationalen und internationalen Mandanten in der Ausrichtung ihrer
steuerlichen Aufoau- und Ablauforganisation und verbindest somit Deine Expertise in Steuerrecht, Compliance und
Technologien.

e Dabei wirkst Du bei der Implementierung von Tax Compliance Managementsystemen mit, insbesondere durch
steuerliche Risikoanalysen, durch Entwicklung und Verbesserung von integrierten Managementsystemen sowie
durch Konzeption und Umsetzung von Governance- und Compliance-Strukturen zur Vermeidung von steuerlichen
Risiken.

¢ Du unterstiitzt bei der Aufnahme und Modernisierung von steuerlichen Unternehmensprozesse und -strukturen (in
BPMN 2.0 oder EPK).

e Du beratst bei der Optimierung und Automatisierung von steuerlichen Geschéftsprozessen, steuerlichen
Reportingprozessen und Berichtslinien sowie von steuerlichen Risikomanagement- und internen Kontrollsystemen
unter Einbezug modernster Software.

e Dartiber hinaus begleitest Du Implementierungsprojekte von steuerlichen Toollésungen.

Das bringst Du mit

¢ Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-) Informatik oder einen vergleichbaren Studiengang gerne mit dem Schwerpunkt Steuerlehre oder Data
Analytics / Business Intelligence

e Erste praktische Erfahrung in der laufenden Steuerberatung und/oder im Organisations- und
Geschaftsprozessmanagement

¢ Hohe Affinitat zu Digitalisierungs- und Automatisierungsthemen im Rahmen der Steuerberatung

e Ausgepragter Teamgeist sowie exzellente konzeptionelle und analytische Fahigkeiten


https://mazars.jobbase.io/apply/6217zwgvqmkolk0346f95rmulhqg9ox

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch (B2) und Englisch (B1)

Reisebereitschaft

Darum Mazars

Abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem global agierenden Prifungs- und Beratungsunternehmen
Eine breite fachliche Ausrichtung mit viel Raum fur Eigeninitiative und aktive Mitgestaltung

Umfassende Aus- und Weiterbildungsprogramme, Férderung von Berufsexamina sowie weiteren berufsrelevanten
Qualifizierungen

Aktive Unterstitzung persdnlicher Starken - Mitwirkung bei Ubergreifenden Projekten u.a. in den
Bereichen Digitalisierung, Innovation, Diversity und Nachhaltigkeit
Achtsamkeit als fester Bestandteil der Firmenidentitét - Unternehmensweites Achtsamkeitsprogramm mit Coaching

Eine attraktive und nachhaltige betriebliche Altersvorsorge sowie ein individuelles Wertkonto fUr flexible
Lebensarbeitszeitgestaltung (z.B. Sabbatical oder Weiterbildung)

Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten sowie Uber 30 Urlaubstage

Jetzt bewerben!

Zusatzliche Informationen
Stadt Hamburg
Art der Stelle Teilzeit / Vollzeit

Eintrittsdatum ab sofort

Verantwortlich

Anja Gentzsch
Talent Acquisition Manager
anja.gentzsch@mazars.de
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