
  

 

 

Consultant – Strategy & Transformation (m/w/x) 

 

Wir bieten Dir 

• COREculture: Flache Hierarchien, gepaart mit Freiheit bei der Arbeit und das Feiern 

gemeinsamer sowie individueller Erfolge prägen die Kultur von CORE. Sie animiert, fördert und 

fordert Dich dazu auf, eigene Ideen einzubringen und eigenverantwortlich umzusetzen. Es gilt 

der Grundsatz „Competence Leads“ - die beste Idee gewinnt. 

• COREmember: Du erhältst die Möglichkeit mit Kollegen (m/w/x), die ebenso smart, 

enthusiastisch und aufgeschlossen sind wie Du, zusammenzuarbeiten und gemeinsam im 

Team zu wachsen. 

• COREdevelopment: Du bekommst die Möglichkeit an zahlreichen internen und externen 

Trainings teilzunehmen. Im Rahmen halbjährlicher Entwicklungsgespräche, gestalten wir deine 

persönliche Lern- und Erfahrungskurve. Ab Tag 1 bist Du Teil von CORE und erhältst frühzeitig 

Verantwortung sowie den benötigten Gestaltungsspielraum. Du wirst an Deinen Aufgaben 

wachsen und Deinen Erfahrungsschatz erweitern. 

• COREbenefits: Wir bieten Dir eine exzellente IT-Ausstattung, eine Auswahl an Heiß- und 

Kaltgetränken sowie gesunden Snacks und zahlreiche weitere Mitarbeitervorteile. Neben einer 

flexiblen Travel-Policy und verschiedenen Mobilitätsoptionen für die private Nutzung, kannst 

Du jederzeit mobil arbeiten – egal ob beim Klienten, in unseren modernen Büros oder von 

Zuhause. 

Das erwartet Dich 

• Du bist Teil eines holistischen Teams, bestehend aus Generalist:innen und IT-Expert:innen – 

gemeinsam beratet Ihr unsere Klienten auf Basis der fachlichen Kenntnisse bei 

unternehmensübergreifenden IT-Transformationen 

• Analyse, Konzeption und Realisierung von strategischen IT-Transformationen und Entwicklung 

von Lösungen in enger Zusammenarbeit mit unseren Klienten 

• Evaluierung der Herausforderungen von IT-Transformationsprogrammen und Definieren von 

Zielgrößen für Funktion, Zeit und Budget im Rahmen des agilen Projektmanagements 

• Übergreifende Programm- und Projektsteuerung bzw. Mitwirkung zur Erreichung der 

Projektziele 

• Direkte/r Ansprechpartner:in und Sicherstellung der transparenten Kommunikation 

gegenüber Entscheidungsträger:innen 



Das bringst Du mit 

• Studium der Wirtschaftswissenschaften, eines MINT-Fachs oder eine äquivalente Qualifikation 

sowie Berufserfahrung in einer Beratungsgesellschaft, einem Technologiekonzern oder einem 

Softwareunternehmen 

• Erfahrungen und Methodenkompetenz im Umfeld der Konzeption und Umsetzung von 

technologisch motivierten Strategie- und Transformationsprojekten sind von Vorteil 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie die Bereitschaft zu 

reisen 


