
   

Berater (m/w/d) Identity & Access Management (IAM) 

 
Einstellungstermin:  

 
Nächstmöglicher Termin/Vollzeit/unbefristet 

Standort:  Halstenbek (Metropolregion Hamburg), Hannover  
Einsatzort:  Wir beraten unsere Kunden ganzheitlich und deutschlandweit 
 
Wir brauchen Sie: Ihren Elan, Ihr Engagement, Ihre Erfahrung 
 
TOP TECHNOLOGIES CONSULTING GmbH - seit 2004 ist die inhabergeführte IT-Unternehmensberatung 
mit knapp 40 Experten im gesamten deutschsprachigen Raum vor Ort. Seit jeher dabei: unser individuell 
abstimmbares Angebotsportfolio! Ob Automatisierung in der Informationsverarbeitung, individuelle 
Softwareentwicklungen, Beratungsdienstleistungen zu den gesetzlichen Erfordernissen oder Hilfe bei 
Vertragsverhandlungen von Lizenzen. Unsere Berater und Beraterinnen entwickeln dank langjähriger 
Expertise und Erfahrung Lösungen, um am Ende ganz unabhängig und objektiv das liefern zu können, was 
die komplexen Projekte unserer Kunden fordern: eine uneingeschränkte Erfolgsgarantie. Kurz: Dank 
detaillierter Vorgehensmodelle schaffen wir DIE Konzepte, mit denen unsere Kunden es schaffen, ihre Ziele 
zu verwirklichen! Oder anders gesagt: Wir haben, was unsere Kunden suchen und zwar ohne, dass diese 
lange danach suchen müssen. 
 
Was Sie bei uns erwartet: 
 

 zum nächstmöglichen Termin neue Herausforderungen als Berater (m/w/d) Identity & Access 
Management (IAM) mit attraktiven, langfristigen Perspektiven in einem spannenden und 
vielfältigen Arbeitsumfeld 

 Sie haben die Möglichkeit zur erfolgreichen Umsetzung von innovativen und zukunftsweisenden IT-
Projekten 

 verantwortungsvolle und kreative Aufgaben mit viel Raum für eigene Gestaltungsideen 
 
Die 8 guten Gründe für einen gemeinsamen Weg: 
 

 TOP TECHNOLOGIES CONSULTING GmbH 
Ein unabhängiges und inhabergeführtes IT-Beratungsunternehmen mit abwechslungsreichen 
Themenfeldern 

 Von Anfang an dabei 
Ein umfangreicher Einarbeitungsplan heißt Sie „Willkommen an Bord“  

 Kommunikation im Mittelpunkt 
Offene Kommunikation mit durchgängiger „Du-Kultur“ und regelmäßige FeedIn- bzw- Feedback- 
Gespräche 

 Verlässlichkeit und Flexibilität 
Unbefristete Arbeitsverträge mit überdurchschnittlichen 33 Tagen Urlaub, einer flexiblen Arbeits- 
und Urlaubsplanung sowie eine betriebliche Altersvorsorge (bAV) 

 Weiterentwicklung im Fokus 
Umfangreiches Seminarprogramm (Persönlichkeitstrainings und Fach-Zertifizierungen) und 
Fachbuchflatrate 

 Teamgeist zählt 
Umfangreiche Mitarbeiterevents und abwechslungsreiche Informationsveranstaltungen 

 Zufrieden dabei 
Hoher Stellenwert der Mitarbeiterzufriedenheit, kontinuierliche Mitarbeiterumfragen und 
überdurchschnittliche kununu Bewertungen 

 Gut angebunden und trotzdem mobil 
Gute Verkehrsanbindung unserer Standorte und Möglichkeit für einen Firmenwagen 



   

TOP TECHNOLOGIES  
Wir sind mehr als nur Beratung. Wir sind mehr als nur IT. 
 

Wir bieten Erfahrungen, von denen Sie ein Leben lang profitieren können! 
 

 Als Berater (m/w/d) für Identity & Access Management (IAM) konzipieren Sie individuelle 
IAM-Lösungen und setzen diese bei unseren Kunden um 

 Dadurch helfen Sie Kunden bei der pragmatischen Umsetzung regulatorischer Vorgaben 
 Sie standardisieren Prozesse zur Kostensenkung im Identity- und Account-Management und 

unterstützen unsere Kunden im Rahmen von Prüfungen durch die Aufsichten 
 Um Moniten auf Prüfungsfeststellungen nachhaltig zu lösen schaffen Sie Kundenlösungen 
 Nach Vorgabe des Kunden erstellen und modifizieren Sie Berechtigungskonzepte 
 Sie analysieren bzw. beheben Berechtigungsprobleme angeschlossener Zielsysteme  
 Bei der Erstellung und Implementierung berechtigungsgesteuerter Prozesse beraten Sie unsere 

Kunden und erstellen Konzepte auf Basis der Anforderungen aus den Fachbereichen 
 Sie haben die Chance mit Eigeninitiative, Eigenverantwortung und zielgerichtetem Handeln Projekte 

zu einem erfolgreichen Abschluss zu bringen 
 

Ihr (Ideal) Profil für erfolgreiche Projekte:  
 Hochschulstudium idealerweise der Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurswesen sowie ausgebildete Fachinformatiker, IT-Systemkaufleute, Kaufleute für 
Digitalisierungsmanagement, Datenverarbeitungskaufleute, Bank- oder Versicherungskaufleute o. ä. 

 Verständnis für die Banken und Versicherungswirtschaft  
 Nachweisliche Erfahrung in thematisch passenden Projekten (mind. 3 Jahre) 
 Erfahrungen im Umfeld der Finanzdienstleistungsbranche (mind. 3 Jahre) 
 Durchsetzungsvermögen und Kommunikationsstärke 
 Überzeugende Service- und Dienstleistungsorientierung 
 Flexibilität, Lernbereitschaft und Begeisterung an der Arbeit im Team 
 Analytische, selbständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise in einem interessanten Kunden- und 

Projektumfeld 
 Ein gutes Beziehungsnetzwerk und einen guten Marktüberblick 
 Moderationsfähigkeiten und Präsentationsgeschick runden Ihr Bild ab 
 Projektbedingte Reisebereitschaft 

 
Um gemeinsam etwas zu bewegen, können Sie idealerweise Kompetenzen in mehreren der 
folgenden Themen vorweisen: 

 Identity & Accessmanagement (IAM): 
Solide Kenntnisse über die Produktlandschaft und deren Stärken und Schwächen 

 Berechtigungsmanagement: 
Know-how vom Berechtigungsobjekt bis zur Fachrolle sowie die praktische Erstellung von 
Arbeitsanweisungen, Prozessen und Workflows  

 Berechtigungsverwaltung: 
Praktische Erfahrung in der Durchführung von Rezertifizierungsprozessen 

 Dabei sollten folgende Begriffe keine Fremdwörter für Sie sein:  
 Role Based Access Control (RBAC), Rolemining, Rollenpflege 
 Attribute Based Access Control (ABAC)  
 Privileged Access Management (PAM) 
 IT Security Management, IT-Projektmanagement 

Bewerben Sie sich:  
Ihre individuelle Chance und die spannenden Perspektiven besprechen wir gern mit Ihnen 
persönlich.  
Erleben Sie die TOP TECHNOLOGIES! 



   

 
Verstehen Sie die Menge unterschiedlicher Themen als kleinen Vorgeschmack auf innovative 
Herausforderungen und das Commitment, sich einem ständig wandelnden Markt mit Freude und 
ungebremsten Enthusiasmus anzupassen. 
 
Vor allem wissen aber auch wir: Nicht jeder kann alles können. 
Erzählen Sie uns also, was Sie können! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Zertifizierungen), Ihre 
Gehaltsvorstellung sowie den frühesten Eintrittstermin unter: 
 
jobs@toptechnologies.de  
 
oder  
postalisch an  
TOP TECHNOLOGIES CONSULTING GmbH 
Personalabteilung 
Rathausquartier 9 
25469 Halstenbek 
 
Kommen Sie ins TOP TECH Team!  


