
Jetzt bewerben!

bewerbung_hamburg@univativ.de 

www.univativ.de 

Laura Feist 

+49 40 380 774 77-79

Ein jährliches Gehalt zwischen 38.000 und 

60.000 €

Rückmeldung innerhalb kürzester Zeit

Networking in verschiedenen Branchen

Ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld

Exklusive Jobangebote und Mitarbeiterevents

Homeoffice-Möglichkeiten

Das bieten wir Dir

univativ ist ein Projekt- und Personaldienstleister, der

Studenten und Absolventen spannende Jobs bei renom-

mierten Unternehmen bietet. Deine Karriere ist unsere

Mission, denn Deine Entwicklung liegt uns am Herzen.

Für Dich sind die Mitarbeiter die wertvollste Ressource

eines Unternehmens? Du verfügst über eine

aufgeschlossene, kommunikative Persönlichkeit und

gute Menschenkenntnis? Dann ist unsere Stelle als

Recruiter (m/w/d) im Bereich Medizintechnik genau

richtig für Dich! Du bist verantwortlich für den

kompletten Recruiting-Prozess, angefangen von der

Erstellung von Stellenausschreibung über das Führen

von Interviews bis hin zu der Vertragsunterschrift. Dazu

kommt, dass Du Dich für die Vakanzen mit den

verschiedenen Fachabteilungen und Managern

abstimmst, um am Ende die passendsten Kandidaten zu

finden.

Dein Einsatz erfolgt bei einem Unternehmen aus der

Medizintechnik. Die genannten Tätigkeiten entsprechen

Deinen Vorstellungen und Du erfüllst die

Anforderungen? Dann bewirb Dich noch heute und

werde Teil einer inspirierenden Unternehmenskultur!

Unsere Vielfalt ist Deine Chance!

Abgeschlossenes Studium der BWL, 

Personalwesen, Organisationspsychologie oder 

vergleichbare Fachrichtung

Mindestens zwei Jahre Erfahrung im Bereich 

Recruiting/Talent Acquisition

Grundlagen im Arbeitsrecht

Kenntnisse in der Psychometrie (z.B. Cut-e) 

wünschenswert

Strukturierte und organisierte Vorgehensweise 

sowie eine empathische, zuverlässige und 

vertrauensvolle Arbeitsweise

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und 

gute Englischkenntnisse

Deine Qualifikationen

Zuständigkeit für den gesamten 

Rekrutierungsprozess

Erstellung von Stellenausschreibung in 

Absprache mit den zuständigen Führungskräften

Einsichten aller eingehenden Bewerbungen 

inklusive der Bewerberkommunikation

Führen von Telefoninterviews für eine schnelle 

Vorauswahl

Beratung der Fachabteilungen und Manager in 

den Folgeinterviews

Vertragsverhandlungen mit den einzustellenden 

Kandidaten

Das erwartet Dich bei uns

Beginn & Dauer: Baldmöglichst, 1 Jahr mit 

Option auf Verlängerung

Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro Woche

Arbeitsort: Hamburg

Branche: Elektrotechnik

Karrierelevel: Berufserfahrener

Projekt-ID: A202133439_1

(Bei Kontakt bitte immer angeben)

Recruiter (m/w/d) im Bereich 

Medizintechnik


