(Junior)
HR Manager Recruiting
(w/m/d)

DAS ERWARTET DICH

% Als (Junior) HR Manager Recruiting (w/m/d) unterstiitzt Du das Personalteam
vom Minsteraner oder Hamburger Standort aus zum nachstméglichen Termin bei
vielfdltigen Aufgaben und Projekten in der Personalgewinnung.

% Mit Deinen eigenen Ideen optimierst und entwickelst Du unsere Recruiting-Aktivitaten
weiter und nutzt vorhandene Kontakte unseres Netzwerks aktiv zur Gewinnung neuer
Kolleg:innen. Du etablierst einen bpc-Talentpool sowie passende Formate zur Pflege
unserer Netzwerkkontakte in den Bereichen Hochschulen, Alumnis und
Facharbeitskreisen.

% Du verantwortest die Schaltung und Optimierung von Stellenanzeigen, planst und
vereinbarst Kontingente mit Jobborsen und steuerst externe Dienstleister zur
Personalbeschaffung.

% In spannenden Projekten gestaltest Du aktuelle Themen und etablierst geeignete
Plattformen, Portale und Tools, die unser Recruiting voranbringen. Du sorgst bei der
Umstellung unseres CRM-Systems fiir die Abbildung der Recruiting-Anforderungen und
konzipierst SEO-Kampagnen fir eine zielgruppenspezifische Ansprache. Dabei arbeitest
Du eng mit dem Personalteam sowie dem Marketing zusammen.

DAS BRINGST DU MIT

% Einen guten Studienabschluss in Betriebswirtschaftslehre (BWL) oder einem vergleichbaren
Studiengang wie z.B. Human Resource Management, Business Administration,
Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftspsychologie

% (Erste) Erfahrungen in der Personalgewinnung sowie Begeisterung fiir innovative Recruiting-
Trends und IT-Themen

% Ein souverdnes, kontaktfreudiges Auftreten sowie ausgezeichnete Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift

% Einen strukturierten, engagierten und selbstdndigen Arbeitsstil sowie Teamorientierung

DAS SIND WIR

Die bpc AG ist eine stetig wachsende mittelstandische Prozess- und IT-Beratung mit Fokus auf
SAP-L6sungen. Wir haben Freude an erfolgreichen Projekten und begeistern uns fiir innovative
Ideen. Mit Branchenkenntnis und Technologieexpertise begleiten wir Kundinnen und Kunden
des Offentlichen Sektors, der Ver- und Entsorgungswirtschaft und der Finanzwirtschaft auf ihrem
Weg der Digitalisierung. Werde Teil des bpc-Teams und gestalte die Zukunft von morgen mit!

® @

Flexibles Arbeiten Verantwortungsvolle Aufgaben Moderne Ausstattung Vertrauenskultur und Teamgeist

Nimm Kontakt mit uns auf! Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.

Deine Bewerbungsunterlagen sende uns bitte online.

Kontakt

best practice consulting AG
Personalmanagement
Christiane DickvoR
Vorsetzen 50

20459 Hamburg

T +4940303752-44
W www.bpc.ag

SAPZ


http://www.bpc.ag/
http://www.bpc.ag/karriere/online-bewerben/
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