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Junior Bl Consultant’
Standorte: Hamburg, Nirnberg, Darmstadt

Sie mochten viel lernen und suchen einen attraktiven, innovativen und zukunftsweisenden
Arbeitgeber, bei dem Sie von erfahrenen Spitzenkrédften zum Business Intelligence Consultant
ausgebildet werden? Direkt beim Softwarehersteller, in einem modernen Arbeitsumfeld mit groBem
Gestaltungsspielraum und viel Abwechslung? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Bissantz & Company ist ein eigentimergefiihrtes, deutsches Softwareunternehmen, das auf
Losungen flr anspruchsvolle Aufgaben der Datenanalyse im betriebswirtschaftlichen Umfeld
spezialisiert ist. Unser Hauptprodukt DeltaMaster ist eine integrierte Business-Intelligence-Losung
fur Analyse, Planung und Reporting in GroBunternehmen wie im gehobenen Mittelstand. Zu unseren
Kunden zdhlen namhafte Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen, die selbst in ihren Markten
als fihrend gelten, wie ADAC, Bayer, Bosch, Coppenrath & Wiese, DATEV, Leica Camera, Porsche und
Volkswagen.

Zur Verstarkung unseres Consulting-Teams suchen wir mehrere Junior Business Intelligence
Consultants’.

lhre Aufgaben

=  Ganzheitliche Umsetzung von individuellen BI-Kundenprojekten im Team

= Erstellung von automatisierten Datenschnittstellen zu Vorsystemen (ETL-Prozess)

=  Datenbankprogrammierung mit SQL und MDX

= Design von multidimensionalen Datenbanken (OLAP)

= Berichtsgestaltung mit DeltaMaster

= Konzeptionelle Beratung

= Teilnahme an Kundenworkshops zur Konzeption und Implementierung von BI-Losungen

= Unterstlitzung bei der stetigen Verbesserung unserer Software-Produkte

= Mitarbeit an unserem internen Wissensmanagement

= Moglichkeit zur Teilnahme an Vertriebsveranstaltungen zur Unterstiitzung bei der
Akquisition neuer Kunden

lhr Profil

= Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom) in Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbare Qualifikation

= Erste praktische Bl-Erfahrungen, beispielsweise aus einem Praktikum, sind von Vorteil

= Kenntnisse im Umgang mit relationalen und multidimensionalen Datenbanken,
idealerweise mit Microsoft-Technologien (SQL Server/Analysis Services)

= Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhénge und Prozesse

= Freude an Teamarbeit, Reisebereitschaft (bis zu 50 Prozent)

= Abstrakte und analytische Probleml&sungsfahigkeit



= Einfihlungsvermdgen und Kommunikationsgeschick
lhre Vorteile

= Interessante Projekte bei namhaften Kunden verschiedener Branchen

= Circa 20 Prozent der Arbeitszeit sind Weiterbildung

= Teilnahme an internen Trainings (jeden Freitag)

= Teilnahme an allen unseren Campus-Schulungen

= Mentoren-System: Unterstlitzung durch erfahrene Consultants

= Teamarbeit, offene Turen, Duz-Kultur, flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege

= Wertschatzung Uber alle Ebenen hinweg

= Work-Life-Balance: Vertrauensarbeitszeit, Moglichkeit fir Homeoffice, viel Remote-Arbeit
(nur wenige, dann aber sinnvolle Reisen)

= Zentrale Organisation von Reisen inkl. Auslagen

= 100 Prozent Festgehalt (keine unrealistischen, nicht erreichbaren variablen Vergiitungen)

= Professioneller Arbeitsplatz mit Dell-Firmenlaptop, zwei Monitoren und Headset

= Moderne Biiros in guten Lagen (immer gut mit OPNV zu erreichen)

=  Firmen-Smartphone (iPhone)

= Firmenfeiern

= Kostenlose Getranke

lhre Perspektive

= Eigenstandige Leitung von Kundenprojekten

= Trainertatigkeit bei Produkt- und Technikschulungen

= Unterstlitzung der Kunden und Partner im Ausland

= Vertriebsunterstitzung/Presales

= Langfristig fachliche/technische Spezialisierung oder Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

Schauen Sie doch einfach auf unserer Homepage www.bissantz.de vorbei und erfahren Sie mehr. Wir
freuen uns auf lhre Bewerbung mit Angabe der Referenznummer, lhrer Gehaltsvorstellung und Ihrem
frihesten Eintrittstermin an: jobs@bissantz.de. Fiir Fragen steht |hnen Frau Pavla Toff gerne zur
Verfligung unter: +49 911 935536-508.

* Geschlecht egal, Hauptsache gut!

Bissantz & Company GmbH
Nordring 98

90409 Nurnberg
www.bissantz.de



