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Einen Einstieg in ein dynamisches Unternehmen 

mit 18 Standorten in Deutschland und der 

Schweiz

Ein fünfköpfiges, motiviertes Team an einem 

Standort mit circa 20 MitarbeiterInnen

Viel Raum zur Entfaltung und die Möglichkeit, 

früh Verantwortung zu übernehmen

Ein modernes Büro im Herzen von Altona

Bio-Obst am Arbeitsplatz

Das bieten wir

univativ ist ein Projekt- und Personaldienstleister, der

Studenten und Absolventen spannende Jobs bei renom-

mierten Unternehmen bietet. Deine Karriere ist unsere

Mission, denn Deine Entwicklung liegt uns am Herzen.

Für Dich sind die Mitarbeiter die wichtigste Ressource

eines Unternehmens? Dann bewirb Dich als Junior HR

Manager (m/w/d) mit Schwerpunkt Hochschulmarketing

bei univativ intern am Standort Hamburg! Vom

Personalmarketing über das Führen von Vorstellungs-

gesprächen bis hin zur Personaldisposition übernimmst

Du die Verantwortung für alle Prozesse in der HR-

Abteilung. Darüber hinaus baust Du bestehende Kon-

takte zu den Hochschulen in der Region aus, koordi-

nierst Aktionen im Hochschulmarketing und repräsen-

tierst univativ auf Recruitingmessen.

Als Projekt- und Personaldienstleister mit Fokus auf

akademische Berufseinsteiger arbeitet univativ deutsch-

landweit mit namhaften Mittelständlern und DAX-

Konzernen zusammen. Am Standort Hamburg erwarten

Dich ein motiviertes Team und ein modernes Büro im

Herzen von Altona in unmittelbarer Nähe zur Elbe. Wir

bieten Dir einen umfassenden Einblick in die Bereiche

Recruiting und Hochschulmarketing sowie einen

Arbeitsplatz mit viel Raum zur Entfaltung. Du möchtest

im HR-Bereich durchstarten? Dann bewirb Dich noch

heute!

Unsere Vielfalt ist Deine Chance!

Abgeschlossenes Studium der BWL, der 

Geistes- oder Sozialwissenschaften oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung

Erste Erfahrungen im Personalbereich sind von 

Vorteil

Kreativität und Spaß am Entwickeln von 

zielgruppenspezifischen Marketingmaßnahmen

Verantwortungsbewusstsein und eine sorgfältige 

Arbeitsweise

Ein hohes Maß an Teamfähigkeit und 

Dienstleistungsorientierung sowie ein 

kommunikatives Auftreten

Deine Qualifikationen

Durchführung von Vorstellungsgesprächen, 

Telefoninterviews und Skype-Interviews

Personaldisposition im Rahmen unserer 

Kundenprojekte

Erstellung und Veröffentlichung von 

Stellenanzeigen

Pflege bestehender Kontakte zu Hochschulen 

und Institutionen

Planung, Organisation, Umsetzung und 

Evaluation von Personalmarketingevents

Vertretung des Unternehmens auf Messen und 

Recruiting-Veranstaltungen

Das erlebst Du bei uns

Beginn & Dauer: baldmöglichst, unbefristet

Arbeitszeit: 40 Std./Woche

Arbeitsort: Hamburg

Branche: Personaldienstleistung

Karrierelevel: Berufseinsteiger

Projekt-ID: 20191678_2

(Bei Kontakt bitte immer angeben)

Junior HR Manager (m/w/d) 

mit Schwerpunkt 

Hochschulmarketing

http://www.univativ.com/

