
Duales Hochschulstudium technische Informatik (m/w/divers) 

Bachelor of Science zum 01.09.2020 

Wir sind thyssenkrupp! 

thyssenkrupp, das sind mehr als 161.000 Mitarbeiter in 79 Ländern und € 43 Mrd. Umsatz im Jahr. Das ist Automotive, Logistik, Anlagenbau, 

Stahlproduktion, Aufzugsbau und noch mehr. Auf der ganzen Welt, in großen und in kleinen Unternehmen, aber immer gemeinsam. Das sind über 

200 Jahre Industriegeschichte und modernste Technologie. Wir haben eine Aufgabe, die zu Ihnen passt, die Ihre Neugier weckt und Sie 

herausfordert. 

Bremen, Deutschland — thyssenkrupp System Engineering GmbH  

Jetzt online bewerben: 

https://karriere.thyssenkrupp.com/de/jobs/ 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife 

mit sehr guten Leistungen, besonders in naturwissenschaftlichen 

Fächern 

• Sie weisen ein großes Interesse und Verständnis 

für Fragestellungen rund um den IT Bereich auf 

• Nach Möglichkeit belegen Sie einen Leistungskurs im Bereich 

Informatik, Technik oder Naturwissenschaften  

• Sie weisen eine hohe Teamfähigkeit, Sorgfalt, Zuverlässigkeit und 

Ausdauer auf 

• Sie verfügen über Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Ausbildungsinhalte 

• Die Ausbildung gliedert sich in Theorie- und Praxisphasen 

• In der Praxisphase im Betrieb werden zuerst wichtige 

Grundfertigkeiten und -kenntnisse vermittelt 

• Später werden Sie in unterschiedlichen Bereichen wie Forschung 

und Entwicklung, Informationstechnologie sowie im Bereich der 

Digitalisierung sowohl für Produktentwicklungen aber auch für 

interne Belange bereits mit eigenen Aufgaben und Projekten 

betraut  

• Auf das in den Theoriephasen erlernte Basiswissen wird in den 

Kern- und Vertiefungsfächern kontinuierlich aufgebaut 

• Die Ausbildungsdauer beträgt 7 Semester mit Bachelor-Thesis – 

unser Kooperationspartner ist die Fachhochschule Wedel bei 

Hamburg 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

Für uns ist es selbstverständlich, Ihnen optimale Rahmenbedingungen zu bieten. Dazu gehören unter anderem: 

• Übernahme der Studiengebühren und attraktive Ausbildungsvergütung nach Tarifvertrag 

• Diverse Mitarbeiterrabatte, Vergünstigungen z.B. für Fitnessstudios sowie Zuschüsse für Arbeitsmaterialien   

• Freistellung für Studienfahrten der Berufsschule, Teilnahme an konzernweiten Gesundheitsaktionen 

• Die Work-Life-Balance, die Vereinbarkeit zwischen Familie, einem gesunden Lebensstil und der Arbeit, ist uns besonders wichtig 

Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander – das finden Sie bei uns seit über 200 Jahren. Wenn Ihnen das genauso wichtig 

ist wie uns, dann bewerben Sie sich jetzt! Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Ansprechpartner 

thyssenkrupp System Engineering GmbH 

Human Resources Development 

Nina Oberreich 

Richard-Taylor-Str. 89 

28777 Bremen 

Telefon: +49 421 / 6888 - 3133 

E-Mail: nina.oberreich@thyssenkrupp.com  


