An wen richtet sich das Training?

« Studierende der Fachhochschule Wedel

ey

* Alumni der Fachhochschule Wedel

‘\. + Interessenten fUr ein FUhrungskraftetraining ///////////////
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Wann findet das Training zu
welchen Konditionen statt?

Sommersemster
5. und 12. Juni 2021 jeweils 9 bis 13 Uhr

Wintersemester
4. und 11. Dezember 2021 jeweils 9 bis 13 Uhr

Die Teilnahme am Kurs ist kostenfrei.

FOhrungskraftetraining

Optional gegen GebUhr: Erstellung eines
Individual-Feedbacks, Termin wird vor Ort geklart

75€ fUr Studierende
395€ fur Mitglieder des WHB

495€ fUr Externe Dipl.-Inf. Jorg Kriger
inform@JK

Studierende der FH Wedel nutzen zur Anmeldung IT- & Organisationsberatung
bitte das Online-Sekretariat. Externe melden sich kru@fh-wedel.de
bitte per E-Mail an weiterbildung@fh-wedel.de. 0171-3210815
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Was wir lhnen in diesem
Training vermitteln

In diesem Training werden die Grundlagen zur Be-
deutung von Soft Skills im Job vermittelt und das
Erkennen verschiedener Personentypen und Per-
sonlichkeiten vorgestellt.

Inhalte des Trainings Welchen Umfanq kénnen Sie erwarten?

2 Trainingstage 3 4 Stunden, samstags

« Erfahrung und Motivation Prasentation, Verwaltung, Entwicklungspotenzial
. 5 EinfUhrungsveranstaltun
veihaltenundivEnnaltensprsterenzen * FUhrungspotential: Personlicher FUhrungsstil, g g
. DISC-Modell Wahrscheinliche FUhrungsstarken, mogliche Abschlussveranstaltung
Begrenzungen, allgemeine Kommunikation,

R SiseTEntypenjugphielRraterenzen Prasentationsstil, Entscheidungsfindung, Zeit- Optional gegen Gebuhr: Individual-Feedback

» Praferenzen erkennen und nutzen management, Zielorientierung, Planung und

Problemlésung, Sicherstellung von Qualitat

+ Bild folgreicher Ti
Bl 109" Cer feams und Prazision, Umgang mit Kritik und . .
Optional gegen GebUhr: Individual-Feedback auf Konflikten, Trainings- und Entwicklungsbedarf, Was wir Ihnen mitgeben

Basis von bis zu vier Berichten Erreichen effektiver Ergebnisse und « Handout der Kursunterlagen

» Verhaltensprofil: Eigensicht, Selbstmotivation, IsErgtTonen. Delegierey - Optional gegen Gebihr:
Berufsausrichtung, Verhalten am Arbeitsplatz, Bitte beachten Sie, dass die Ersteuung eines In- Die Ergebnisse lhres Individual-Feedbacks in Form
Verhalten unter Druck eines 10 bis 12-seitigen Berichts auf Basis von
DISC/VPA von Thomas International

www.thomasinternational.net

dividual-Feedbacks kostenpflichtig ist. Dank des
Sponsorings von FH Wedel und inform@JK wird
das Feeback zu besonders gunstigen Konditionen
angeboten. Der regulare Preis liegt bei 1.250€. Das
Training selbst ist kostenfrei.

Fhwedel

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

* Managementpotential: FUhrung und Motivation,
Entscheidungsfindung, Planung und Problem-
I6sung, Kommunikation, Entwicklungspotential,
Férderung von Mitarbeitern, Administration

* Vertriebskompetenz: Abschluss, Kundendienst,




