
Ihre Aufgaben: 
•	 Entwicklung	und	Programmierung	(C++)	von	Softwarelösungen 
	für	Leiterplattenbohr-	und	Fräsmaschinen

•	 Erstellung	von	Lasten-	und	Pflichtenheften	anhand	von	Kundenanforderungen	 
in	Zusammenarbeit	mit	Applikations-	und	Testteam

•	 Entwicklung	mathematischer	Verfahren	für	Fräser-Radius-Kompensation	

•	Methodenentwicklung	zur	Verarbeitung	von	Werkstückoberflächen	 
für	hochpräzise	Fertigung	

•	 Verwaltung	großer	Datenmengen	im	Echtzeit-Umfeld

•	Mitarbeit	an	und	Weiterentwicklung	der	Softwarearchitektur	

•	 Erstellung	und	Durchführung	von	Systemtests

Ihr Profil:
•	Abgeschlossenes	Studium	in	Informatik/Technischer	Informatik/Ingenieurswissenschaften

•	 Erste	Berufserfahrung	in	der	Softwareentwicklung	(z.B.	durch	Praktika	o.Ä.)

•	 Leidenschaft	für	Mathematik	zur	Entwicklung	mathematischer	Algorithmen,	 
Vektorrechnung,	Geometrieverständnis	2D

•	 Erfahrung	in	der	Programmierung	mit	C++

•	 Fähigkeit	zur	Zusammenarbeit	in	interdisziplinären	Teams	

•	 Selbstständige	Arbeitsweise	und	ausgeprägte	Problemlösungskompetenz

Unser Angebot:
•	 Softwaremodellierung	mit	UML	(Unified	Modeling	Language)

•	 Abwechslungsreiche	Tätigkeit	mit	anspruchsvollen	Aufgaben	und	viel	Gestaltungsspielraum

•	Gutes	Betriebsklima	in	einem	mittelständischen	Unternehmen	mit	flachen	Hierarchien

•	 Einbindung	in	ein	motiviertes	und	engagiertes	Kollegen-Team

•	 Flexible	und	familienfreundliche	Arbeitszeiten

•	Home-Office-Möglichkeit

•	 Eigene	Betriebskantine	mit	täglich	wechselnden	Mittagesgerichten

•	 Firmeninternes	Sportangebot	(z.B.	Pilates)	und	Massagen

•	 JobRad-Leasing

Softwareprofi gesucht
SOFTWAREENTWICKLER (m/w/d)
für Leiterplattenbohr- und Fräsmaschinen

SIEB	&	MEYER	ist	ein	auf	Antriebs-	und	
Steuerungstechnik	 spezialisiertes,	 inter-
national	 erfolgreiches	 Unternehmen	 –	
und	 ein	 attraktiver	Arbeitgeber:	Unsere	
Mitarbeiter	 sind	 ein	 eingespieltes	Team	
aus	 versierten	 Experten	 und	 jungen	 
Talenten,	 das	 motiviert	 zum	 Unter-
nehmenserfolg	 beiträgt.	 Langfristige	 
Entwicklungsperspektiven	 im	 In-	 und	
Ausland,	 ein	 vielseitiges	 Arbeitsge-
biet,	 eine	 moderne	 Infrastruktur	 und	 
attraktive	Konditionen	–	all	das	erwartet	 
Sie	bei	uns!

Überzeugen Sie uns und senden Sie Ihre  
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, 
gerne per E-Mail, an:

SIEB & MEYER AG
Personalleiterin 
Frau	Christina	Poultourtzidou
Auf	dem	Schmaarkamp	21
21339	Lüneburg
E-Mail:	bewerbung@sieb-meyer.de

www.sieb-meyer.de


